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MAQUETTE DE FORMATION

D @ A I R P CONCOURS DES PROFESSIONNELS

POLYNESIE DE SANTE (CADRES DE SANTE A
WTRLE LT NFIRMIERS A - INFIRMIERS B
AUXILIAIRE DE SOINS )

*Cette maquette est prévisionnelle car nous réservons aussi une partie de la
formation a vos besoins et a vos attentes spécifiques.

*

CONTENU DE LA FORMATION :

@ Objectif général de la formation

Permettre aux candidats de réussir 'entretien oral des concours en développant :

e une présentation professionnelle et adaptée au jury,

e une expression orale claire, structurée et convaincante,

e une valorisation pertinente de leur parcours professionnel,

e une connaissance actualisée de la Polynésie francaise (institutions, sociéte,
histoire, culture, environnement),

e une motivation cohérente et alignée avec les missions du service public de santé
en Polynésie.

B2 Organisation de la préparation

Modalités pédagogiques :

Apports théoriques (cours magistraux interactifs).

Ateliers pratiques (jeux de rdle, mises en situation devant jury).
Travaux de recherche et restitution orale.

Coaching individualisé.

1. CADRES DE SANTE CATEGORIE
Objectifs spécifiques

e Connaitre le réle, les missions et les responsabilités d'un cadre de santé en
Polynésie francaise.

e Etre capable de valoriser son expérience professionnelle et son leadership.

e Démontrer une capacité d'analyse et de gestion d'équipe.

e Développer un discours structuré sur la qualité des soins, la gestion des
ressources et 'adaptation au contexte local.

e Renforcer la maitrise des connaissances institutionnelles, sociales et culturelles
propres a la Polynésie francaise.



2.INFIRMIERS- CATEGORIE A

Objectifs spécifiques

Mettre en avant son expérience professionnelle et ses compétences cliniques.
Démontrer une compréhension des missions de santé publique en Polynésie.
Ftre capable d’articuler ses motivations autour de la qualité et de la sécurité des
soins.

Savoir présenter son parcours et ses projets professionnels de maniere
cohérente et motivée.

Développer une expression orale claire et rassurante, en lien avec la posture
attendue d’un infirmier catégorie A.

3. INFIRMIERS -CAT B

Objectifs spécifiques

Valoriser son expérience professionnelle dans des contextes variés.

Démontrer des compétences techniques et relationnelles adaptées au service
public.

Savoir expliciter son réle au sein d'une équipe soignante et son engagement
aupres des patients.

Développer une bonne connaissance de la Polynésie francaise pour montrer son
intégration dans la réalité locale.

Améliorer la confiance en soi et I'aisance orale face a un jury.

4. Auxiliaires de soins - Catégorie C

Objectifs spécifiques

Savoir présenter clairement son parcours et ses compétences pratiques.

Mettre en valeur des qualités humaines (empathie, sens du service, disponibilité).
Comprendre et expliquer son réle dans la chaine de soins et la complémentarité
avec les autres professionnels de santé.

Développer sa capacité a répondre simplement et précisément aux questions du
jury

Acquérir des connaissances de base sur la Polynésie francaise et ses spécificités
culturelles, sociales et environnementales.

#® Tronc commun a toutes les catégories

** Présentation personnelle : apprendre a se présenter en 3 a 5 minutes.

** Expression orale et communication : travail sur la voix, la gestuelle, la gestion du
stress.

** Connaissances générales sur la Polynésie francaise :

** |nstitutions (autonomie, role de I'Etat, fonctionnement du Pays).

** Société et démographie.

** Histoire et culture polynésienne.

** Enjeux environnementaux et sanitaires.**

** Mises en situation avec simulation d’entretien devant jury (avec feedback).



ul Evaluation

Evaluation formative : exercices oraux et QCM sur la Polynésie francaise.
Evaluation sommative : simulation d’entretien de 20 minutes devant un jury blanc,
débriefée.

ORGANISATION DES GROUPES

Concernant les formations en duo et en trio, il vous appartient de créer votre
groupe.

Les séances ont lieu principalement en journée dans la semaine, les samedis et
dimanche si nécessaire en fonction de vos disponibilités.

Nous arrétons le planning de votre formation avec vous.

Quelques modules communs a tous les groupes vous seront proposés
ultérieurement.



LES MODULES

B
TARIFICATION :

TARIF SOLO

TARIF DUO

TARIF TRIO

Cadres de 70 000xpf / 10h 45 000xpf / 10h 30 000xpf / 10h
santé A 40 000xpf / 5h 25 000xpf / 5h 20 000xpf / 5h
Infirmiers A 70 000xpf / 10h 45 000xpf / 10h 30 000xpf / 10h
40 000xpf / 5h 25 000xpf / 5h 20 000xpf / 5h

Infirmiers B 50 000xpf / 10h 35 000xpf / 10h 30 000xpf / 10h
30 000xpf / 5h 25 000xpf / 5h 20 000xpf / 5h

Auxiliaire de 30 000xpf / 10h 25 000xpf / 10h
soin 18 000xpf / 5h 15 000xpf / 5h

Les dates des oraux blancs :

Votre formation doit étre intégralement réglée au plus tard sept jours avant le premier cours.

Cadres de santé : Samedi/dimanche 18/19 octobre

Infirmiers et auxiliaires de soins: Samedi/dimanche 25/26 octobre




MODE DE PAIEMENT

Chéque : paiement en deux fois possible a partir de 50 000
francs en cheque de garantie uniqguement.

Virement :

NOTRE R.I.B

Nom : DCAIRP POLYNESIE Code Banque: 12239
Code Guichet: 00007 N°de compte : 52664701000 Clé: 73
IBAN : FR76 1223 9000 0752 6647 0100 073

Transfert instantané :

Deblock : @dcairp987
Revolut : @dcairp987rev

Par carte : Uniqguement dans nos locaux

Nous envoyer une capture écran pour tout paiement par
virement bancaire. Indiquer en message de votre virement le
nom/prénom de ['éleve



